
Giuseppe Mazzoleni (Iscrizione albo n°1865) 

 

Ingegnere elettronico ad indirizzo Organizzativo Gestionale presso il Politecnico di Milano e 

libero professionista dal 1992 dopo esperienze manageriali in aziende multinazionali.  

E’ socio fondatore e partner di MA.IN. Management&Innovazione Consulting, Società di 

Consulenza di Direzione e Organizzazione Aziendale  con sede in Bergamo. 

Si occupa di  “Consulenza di Direzione” (Organizzazione e Gestione aziendale, Marketing, Analisi 

dei costi, B.p.r. Business Process Reengineering, Analisi e Valutazione Aziende, Innovazione 

tecnologica, Finanza agevolata, Analisi organizzative, Progetti di ricerca e di Franchising, D.lgs 

231/01, Sistemi di gestione per la qualità ISO 9001, Sistemi di gestione ambientale ISO 14001, 

Sistemi di gestione per la sicurezza OHSAS 18001, Analisi e gestione energetica, Sistemi di 

gestione per l’energia ISO  50001) 

Presidente della Commissione Innovazione Gestionale e strategica all’interno dell’Ordine 

Consulente tecnico del Giudice del Tribunale di Bergamo per i settori dell’elettronica, della 

meccanica, della valutazione delle aziende, dell’organizzazione e della gestione aziendale 

Direttore Generale negli anni 2007 e 2008 presso la Fondazione Castellini di Melegnano 

(Struttura RSA  di circa 300 addetti; l’Organizzazione ha 350 posti RSA  accreditati, il Nucleo 

Hospice, il Reparto Alzheimer, il Centro diurno integrato, il Reparto dei Disabili Psichici, etc.) 

Membro del C.D.A. e Vice Presidente della Fondazione Internazionale Onlus Aiuti per la 

Ricerca sulle Malattie Rare  A.R.M.R.   

Socio Ordinario certificato APCO dal 1996 (Associazione Professionale Italiana dei Consulenti 

di Direzione e Organizzazione) e già membro del consiglio nazionale APCO;  

Docente di corsi di formazione in relazione a tematiche di “Qualità”, “Marketing”, “Ambiente”, 

“Energia” e di “Organizzazione e Gestione Aziendale”; 



Autore di articoli e pubblicazioni nell’ambito dell’Organizzazione aziendale, del Marketing e dei 

sistemi di gestione ambientale e dei sistemi qualità e del Libro “FRANCHISING-Analisi costi 

benefici dell’affiliazione” 

In particolare per l’Ordine mi propongo di: 

 sostenere, promuovere e sviluppare “le tematiche Organizzative e Gestionali tipiche delle 

Aziende, una maggior collaborazione dell’Ordine con il tessuto imprenditoriale e con gli 

Ordini presenti sul territorio” ;  

 sostenere la valorizzazione e la tutela della competenza professionale, sia in quelle sedi 

nelle quali la discriminante è demandata al solo fattore economico, sia in quelle sedi che 

richiedono, al contempo, specifiche competenze;  

 promuovere sul Territorio la figura dell’ingegnere, e nella multidisciplinarità delle sue 

competenze, come principale attore per la crescita e lo sviluppo del territorio stesso e ad 

una maggiore integrazione ed impegno nelle pubbliche amministrazioni  

 riorganizzare e responsabilizzare maggiormente, le commissioni culturali, che sempre più si 

stanno rilevando il prodromo e il sostegno di tutte le iniziative dell’Ordine;  

 promuovere la formazione non come attività stanca e trascinata da un obbligo normativo 

cogente, ma come stimolo e opportunità da vivere per la propria crescita culturale e 

professionale; 

 promuovere un confronto aperto alle diverse realtà del territorio e nella bellezza degli 

scambi multidisciplinari, che cercheremo di potenziare anche perfezionando gli strumenti 

comunicativi del nostro Ordine. 

 


